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План мероприятий 

по повышению качества образования и работе с результатами оценочных процедур. 

 

Цель: 

Совершенствование организации учебного процесса и повышение результатов обучения.  

 

Задачи: 

1. Провести анализ деятельности. 

2.Создать условия для повышения качества освоения учащимися образовательных программ. 

3. Обеспечить объективность образовательных результатов. 

4.Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов. 

5.Повысить мотивацию учащихся к обучению. 

6. Повысить ответственность родителей за достижение их детьми образовательных результатов, 

соответствующих федеральным государственным образовательным стандартам. 

7. Повысить уровень удовлетворенности получателей образовательной услуги качеством образовательной 

деятельности. 

8. Повысить эффективность управленческой деятельности по вопросам качества образования. 

 

 

Основные направления работы по повышению качества образования: 

1. Организационные и контрольно-аналитические мероприятия. 

2. Методические мероприятия. 

3.Работа с обучающимися. 



4. Работа с родителями. 

 

 

 

 

 

 

1 

№ Мероприятие Срок 

реализации 

Ответственные Результат 

Организационные и контрольно-аналитические мероприятия 

1 Планирование деятельности по повышению 

качества образования (разработка планов 

мероприятий) 

сентябрь Администрация 

ОО 

Организация деятельности по 

повышению качества образования 

2 Подготовка и проведение педагогического совета 

по обсуждению вопросов повышения качества 

образования. 

сентябрь- 

октябрь 

Администрация 

ОО 

Разработка планов по повышению 

качества образования, в том числе 

планирование методической работы и 

повышения квалификации педагогов. 

Определение направлений 

совершенствования деятельности ОО. 

Принятие управленческих решений. 

3 Анализ результатов ВПР, ОГЭ, ЕГЭ на 

педагогическом совете, заседаниях ШМО. 

август Зам директора 

по УВР 

Обозначение проблемных мест в 

процессе обучения. Повышение 

качества подготовки обучающихся. 

4 Организация участия обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников. 

октябрь- 

январь 

Зам директора 

по УВР 

Создание условий для повышения 

качества образования одаренных детей 



5 Комплексное обследование обучающихся 1 

класса в рамках деятельности ПМПК. 

сентябрь Зам. директора 

школы по УВР, 

руководитель 

МО начальных 

классов. 

Выявление детей нуждающихся в 

коррекции, оказание помощи 

родителям по вопросам обучения 

данной категории детей. 

6 Обеспечение реализации в полном объеме 

образовательных программ начального общего, 

основного общего и среднего общего 

образования 

сентябрь- 

май 

Зам. директора 

школы по УВР, 

учителя- 

предметники. 

Создание условий для повышения 

качества освоения учащимися 

образовательных программ 
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№ Мероприятие Срок 

реализации 

Ответственные Результат 

7 Проведение входных контрольных работ: 

математика, 

сентябрь, Зам. директора Проверка качества знаний 

обучающихся 

 русский язык - 2-11 классы май школы по УВР, 

руководители 

МО, 

учителя- 

предметники. 

Ликвидация пробелов в знаниях 

учащихся, повышение качества знаний. 

8 Анализ результатов мониторинга качества 

образования 

сентябрь- Зам. директора Обозначение проблемных мест 

 в процессе 

 обучающихся. май школы по УВР, 

учителя- 

предметники 

обучения. 



9 Проверка техники чтения в 2-7 классах. сентябрь, 

май 

Зам. директора 

школы по УВР, 

учителя- 

предметники. 

Определение уровня чтения. 

10 Проведение мониторинга: 1 полугодие, Зам. директора Выполнение образовательных 

программ в 

 - выполнения программ учебных предметов в 2 полугодие, школы по УВР, полном объеме 

 соответствии с учебным планом и календарным год учителя-  

 учебным графиком.  предметники.  

11 Участие в проведении независимых оценочных в течение Администрация Корректировка направлений 

деятельности 

 процедур качества образования. года школы, 

учителя- 

предметники 

по повышению качества образования. 

Выполнение планов проведения 

проверочных работ. 

12 Проведение муниципальных оценочных 

процедур 

сентябрь Администрация Создание условий для успешной 

 в рамках муниципальной системы оценки 

качества 

 школы, адаптации, организация 

образовательного 

 образования: стартовая диагностика в 1 классе.  учителя процесса в соответствии с 
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№ Мероприятие Срок 

реализации 

Ответственные Результат 

   начальных индивидуальными особенностями 

   классов обучающихся. 

13 Анализ входной диагностики в 1-4 классах сентябрь Зам. директора Определение уровня развития 

предметных 



 Мониторинг уровня сформированности УУД  школы по УВР, 

руководитель 

МО начальных 

классов, 

учителя- 

предметники. 

и метапредметных результатов 

учащихся 

14 Всероссийские проверочные работы (проведение 

и их анализ) 

по графику Зам. директора 

школы по УВР, 

учителя- 

предметники. 

Качество знаний по предметам 

15 Проведение пробного ОГЭ, ЕГЭ. декабрь, Зам. директора Выявление предварительного уровня 

  март, школы по УВР, подготовки учащихся по учебным 

  май учителя- 

предметники. 

предметам, отработка технологии 

заполнения бланков ответов, порядка 

проведения ГИА. 

16 Анализ результатов диагностических работ в 

формате 

декабрь, Зам. директора Корректировка программы подготовки 

к 

 ОГЭ и ЕГЭ. март, май школы по УВР, 

учителя- 

предметники. 

ОГЭ и ЕГЭ. 

17 Комплекс мероприятий, направленных на 

повышение 

сентябрь- Зам. директора Разработка методических и 

практических 

 уровня адаптации обучающихся 1, 5 классов. ноябрь. школы по УВР, 

учителя- 

мероприятий, обеспечивающих 

благоприятные условия для адаптации 
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№ Мероприятие Срок 

реализации 

Ответственные Результат 



   предметники, 

педагог - 

психолог 

ребенка к школе, его дальнейшее 

развитие, обучение и воспитание. 

18 Посещение уроков с целью изучения вопроса по 

работе с результатами оценочных процедур. 

в течение 

года 

Администрация 

школы 

Улучшение качества обучения. 

19 Формирование группы риска выпускников 9 и 11 

классов для организации индивидуальной работы 

по устранению учебных дефицитов и повышению 

учебной мотивации и групп потенциальных 

высокобалльников для организации 

индивидуальной работы с обучающимися. 

октябрь Администрация 

школы 

Список учащихся «группы риска» и 

потенциальных высокобалльников. 

20 Проведение психологических тренингов и 

интеллектуальных упражнений с целью 

коррекции умственного развития обучающихся 

(обучаемости, речи, мышления); 

психологического развития. 

в течение 

года 

Педагог- 

психолог 

Улучшение качества обучения. 

21 Организация индивидуальной работы с 

неуспевающими и слабоуспевающими детьми (по 

результатам каждой четверти) 

в течение 

года 

Зам. директора 

школы по УВР, 

учителя- 

предметники. 

Сокращение числа учащихся, 

окончивших четверть с одной или 

двумя «3» и «2». 

22 Проведение педагогического совета на тему 

«Итоги успеваемости за IV четверть». Допуск 

учащихся 9, 11 классов к ГИА. 

май Зам. директора 

школы по УВР, 

руководители 

МО, учителя- 

предметники. 

Список учащихся, требующих в конце 

учебного года особого внимания. 
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№ Мероприятие Срок 

реализации 

Ответственные Результат 

23 Контроль промежуточной аттестации. май Зам. директора 

школы по УВР, 

руководители 

МО, учителя- 

предметники. 

Уровень качества знаний учащихся. 

24 Анализ результатов итоговой аттестации. июнь Зам. директора 

школы по УВР, 

учителя- 

предметники 

Совершенствование программы 

подготовки к ОГЭ и ЕГЭ. 

Методические мероприятия. 

1 Проведение аналитических семинаров по 

выявлению 

в течение Зам. директора Разработка рекомендаций по 

устранению 

 причин низких результатов обучения. года школы по УВР, 

учителя- 

предметники 

причин низких результатов. 

2 Заседания, проблемные семинары районных в течение зам. директора Выработка методических 

рекомендаций по 

 методических объединений, творческих групп года школы по УВР, планированию и организации 

деятельности 

 учителей начальных классов, учителей -  учителя- учителя по повышению качества 

 предметников.  предметники. обученности школьников. 

3 Повышение квалификации педагогических 

работников 

в течение Директор, зам. Повышение уровня профессиональной 

 через: года директора компетентности педагогов. 



 - курсовую подготовку, 

- участие в работе РМО, ШМО, 

 школы по УВР, 

руководители 

 

 - участие в конкурсах и проектах, 

- самообразование. 

 МО, учителя- 

предметники 

 

4 Организация участия педагогов-предметников в в течение Директор, зам. Повышение уровня профессиональной 

 вебинарах, семинарах по вопросам повышения года директора компетентности педагогов. 

 качества общего образования и подготовки к 

ВПР, 

 школы по УВР, 

руководители 
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№ Мероприятие Срок 

реализации 

Ответственные Результат 

 ОГЭ, ЕГЭ,КДР.  МО, учителя- 

предметники 

 

5 Внедрение эффективных педагогических 

технологий, способствующих повышению 

качества образования 

в течение 

года 

зам. директора 

школы по УВР, 

руководители 

МО, учителя- 

предметники 

Повышение уровня профессиональной 

компетентности педагогов. 

6 Распространение передового педагогического 

опыта в рамках аттестации педагогов 

в течение 

года 

Директор, зам. 

директора 

школы по УВР, 

учителя- 

предметники. 

Обобщение и распространение 

передового педагогического опыта. 

7 Проведение тематических педсоветов, заседаний 

методобъединений. 

в течение 

года 

Администрация 

школы, 

руководители 

МО 

Повышение уровня профессиональной 

компетентности педагогов. 



8 Обмен педагогическим опытом в форме 

взаимопосещения уроков. 

в течение 

года 

Зам. директора 

школы по УВР, 

руководители 

МО, 

учителя- 

предметники. 

Повышение качества преподавания, за 

счет знакомства с педагогическими 

приемами своих коллег. 

9 Проверка уровня методического мастерства 

педагогов, подавших заявление на аттестацию. 

в течение 

года 

Администрация 

школы, 

руководители 

МО. 

Выявление динамики 

профессионального роста учителей. 

10 Посещение курсов повышения квалификации, 

семинаров, круглых столов. Собеседование с 

в течение 

года 

Зам. директора 

школы по УВР, 

Повышение качества преподавания. 
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№ Мероприятие Срок 

реализации 

Ответственные Результат 

 учителями по самообразованию.  руководители 

МО. 

 

11 Проведение открытых уроков у аттестующихся 

учителей с их анализом. 

в течение 

года 

Зам. директора 

школы по УВР, 

руководители 

МО 

Совершенствование коммуникативных 

и презентативных навыков. Повышение 

качества преподавания. 

12 Участие в профессиональных педагогических 

конкурсах. 

в течение 

года 

Зам. директора 

школы по УВР, 

руководители 

МО 

Повышение качества преподавания. 



13 Изучение преподавателями и учащимися 

демоверсий, спецификации, кодификаторов, 

методических и инструктивных писем по 

предметам, в т.ч. планируемых изменений в 

КИМах ЕГЭ. Изучение модели проведения 

итогового сочинения в выпускных классах, 

методических рекомендаций по подготовке и 

проведению итогового сочинения. 

в течение 

года 

Зам. директора 

школы по УВР, 

учителя- 

предметники. 

Повышение информированности и 

качества подготовки к ГИА. 

Работа с обучающимися. 

1 Организация индивидуальной работы по 

предупреждению неуспеваемости. 

в течение 

года 

Зам. директора 

школы по УВР, 

руководители 

МО, 

учителя- 

предметники. 

Снижение численности детей с 

проблемами в освоении учебных 

программ. 

2 Участие обучающихся в ВПР, КДР. в течение 

года 

Зам. директора 

школы по УВР, 

руководители 

МО, 

Определение уровня и качества 

подготовки обучающихся 
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реализации 

Ответственные Результат 

   учителя- 

предметники. 

 



3 Подготовка учащихся к предметным 

олимпиадам. Участие школьников в 

дистанционных олимпиадах. 

в течение 

года 

Зам. директора 

школы по УВР, 

руководители 

МО, 

учителя- 

предметники. 

Расширение кругозора у детей. 

Повышение качества знаний учащихся. 

4 Консультирование слабоуспевающих учащихся. в течение 

года 

Зам. директора 

школы по УВР, 

учителя- 

предметники. 

Повышение качества знаний у 

слабоуспевающих учащихся. 

5 Изучение преподавателями и учащимися 

демоверсий, спецификации, кодификаторов, 

методических и инструктивных писем по 

предметам, в т.ч. планируемых изменений в 

КИМах ЕГЭ. Изучение модели проведения 

итогового сочинения в выпускных классах, 

методических рекомендаций по подготовке и 

проведению итогового сочинения. 

в течение 

года 

Зам. директора 

школы по УВР, 

учителя- 

предметники. 

Повышение информированности и 

качества подготовки к ГИА. 

6 Подготовка выпускников 9-х классов к ОГЭ. 

Организация и проведение диагностических 

работ. 

в течение 

года 

Зам. директора 

школы по УВР, 

учителя- 

предметники 

Овладение учащимися методиками 

выполнения заданий; повышение 

качества подготовки к ГИА. 

7 Подготовка исследовательских работ учащихся. ноябрь Учителя- 

предметники. 

Возрастание престижа знаний в 

детском коллективе. 

8 В соответствии со списком сдающих ОГЭ и ЕГЭ, 

составление расписания дополнительных занятий 

и их проведение. 

ноябрь Зам. директора 

школы по УВР, 

учителя- 

Повышение качества знаний 

выпускников. 



предметники. 
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реализации 

Ответственные Результат 

9 Проведение предметных недель. в течение Зам. директора Повышение качества знаний, 

расширение 

  года школы по УВР, 

учителя- 

предметники. 

кругозора. 

10 Проведение пробного сочинения по литературе в ноябрь Зам. директора Отработка порядка проведения 

пробного 

 11классе.  школы по УВР, 

учителя- 

предметники. 

сочинения по литературе в 11классе. 

11 Проведение пробного ОГЭ, ЕГЭ. декабрь, 

март, май 

Зам. директора 

школы по УВР, 

учителя- 

предметники. 

Отработка порядка проведения 

ОГЭ,ЕГЭ. 

12 Консультирование учащихся выпускных классов 

по 

в течение Зам. директора Ликвидация пробелов в знаниях. 

 вопросам ОГЭ и ЕГЭ. года школы по УВР, 

учителя- 

предметники. 

Повышение качества знаний в 9,11 

классах. 

13 Награждение победителей и призёров олимпиад, в течение Зам. директора Активизация мотивации обучения. 



 конкурсов. года школы по УВР, 

учителя- 

предметники 

 

14 Организация и проведение выпускного 

сочинения в 11 

декабрь Зам. директора Допуск к государственной итоговой 

 классе.  школы по УВР, 

учителя- 

предметники. 

аттестации. 

15 Подготовка учащихся выпускных классов к 

итоговой 

в течение Зам. директора Успешная годовая аттестация. 

 аттестации в формате ОГЭ и ЕГЭ (в том числе и года школы по УВР, Психологическая готовность к сдаче 

ЕГЭ и 

 психологическая).  учителя- 

предметники. 

ОГЭ. Создание максимальной ситуации 

успеха в аттестации. 
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№ Мероприятие Срок 

реализации 

Ответственные Результат 

16 Организация награждения и поощрения 

учащихся за учебный год. 

в течение 

года 

Администрация 

школы 

Активизация мотивации к обучению. 

17 Организация психолого-педагогического 

сопровождения детей «группы риска». 

в течение 

года 

Зам. директора 

школы по УВР, 

педагог- 

психолог 

учителя- 

предметники. 

Тенденция к снижению численности 

детей с проблемами в освоении 

учебных программ 



18 Работа органов самоуправления по повышению 

качества образования. День самоуправления. 

в течение 

года 

Зам. директора 

школы по ВР, 

классные 

руководители. 

Организация помощи 

слабоуспевающим. Активизация 

мотивации к обучению. 

Работа с родителями. 

1 Создание условий для защиты прав детей и 

родителей по удовлетворению образовательных 

потребностей и изучение степени 

удовлетворённости качеством образовательных 

услуг. 

в течение 

года 

Администрация 

школы, 

классные 

руководители 

Удовлетворение образовательных 

потребностей обучающихся, 

родителей. 

2 Проведение родительских собраний, 

консультаций для родителей с целью 

ознакомления с действующим законодательством 

в области образования. 

в течение 

года 

Администрация 

школы, 

классные 

руководители 

Своевременное информирование 

родителей об изменениях в 

действующем законодательстве об 

образовании. 

3 Подготовка ежегодного публичного отчёта, 

проведение самообследования образовательного 

учреждения. 

ежегодно Администрация 

школы 

Информирование общественности о 

результатах образовательной 

деятельности и качестве 

предоставляемых услуг. 
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№ Мероприятие Срок 

реализации 

Ответственные Результат 

4 Проведение общешкольных, классных 

родительских собраний с целью повышения 

успеваемости обучающихся и качества знаний. 

в течение 

года 

Администрация 

школы, 

классные 

руководители 

Повышение качества знаний учащихся. 



5 Индивидуальные консультации с родителями. в течение 

года 

Администрация 

школы, 

классные 

руководители 

Рекомендации по вопросам воспитания 

и контроля за обучением. Повышение 

качества знаний и успеваемости 

учащихся. 

6 Посещение уроков родителями «День открытых 

дверей». 

в течение 

года 

Администрация 

школы, 

классные 

руководители 

Повышение качества знаний и 

успеваемости учащихся. 

7 Оповещение родителей о текущей успеваемости 

учащихся. 

в течение 

года 

Классные 

руководители 

Повышение качества знаний и 

успеваемости учащихся. 

8 Участие родителей в школьных праздниках. в течение 

года 

Классные 

руководители 

Активизация мотивации к обучению у 

учащихся. 

9 Посещение обучающихся на дому. в течение 

года 

Классные 

руководители 

Выяснение условий, созданных для 

успешного обучения. 
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