
Справка о потребности в педагогических кадрах на 2021-2022 учебный год в 

МКОУ Орьѐвская СОШ  

Реализуемая задача: проанализировать педагогический состав школы для 

выявления кадрового дефицита, спрогнозировать потребность школы в 

учителях-предметниках 

Количественный состав педагогического коллектива на 01.09.2021 

Общее количество работников в школе 24 чел. 

В том числе: 

административно-управленческий персонал - 4 чел. 

педагогические работники – 12 чел. 

Из них: 

-учителя 8 чел. 

-воспитатели 1 чел. (группа кратковременного пребывания  при 

МКОУ  Орьѐвская СОШ ) 

 При анализе педагогической нагрузки учителей отдельных 

предметов выявился дефицит педагогических кадров: 

Учебный 

предмет 

Количество 
учителей 

Минимальная и 

максимальная 

недельная 

нагрузка учителя 

Число вакантных 

ставок 

Русский язык 2 Минимальная 

нагрузка – 28 часа 

Максимальная 

нагрузка – 

30,5часов 

1 

Химия  0 чел  Минимальная 

нагрузка - 18 

часов 

1 

 



     Из анализа недельной педагогической нагрузки педагогических работников 

видно, что в школе существует дефицит педагогических кадров по следующим 

учебным предметам: русский язык и литература, химия, начальные классы.  

Проблема обеспечения педагогическими кадрами в 2021-2022 учебном 

году решилась за счет увеличения учебной нагрузки на работающих 

специалистов и привлечения их к работе по совместительству, привлечены 

кадры из числа педагогических работников  Саянского района, не 

проживающих в п. Орье. 

Распределение педагогического персонала по стажу работу 

До 1 

года 

2 – 5 

лет 

6 – 10 

лет 

11 – 20 

лет 

21 - 30 

лет 

31 - 40 

лет 

Более 40 

лет 

Всего 

 0  0  2  4  3  3  0  12 

77% учителей имеют высшее образование, 23% - среднее профессиональное. 

По итогам аттестации по должности «учитель» имеют:  

 первую квалификационную категорию – 11 (85 %) педагогов;  

 высшую квалификационную категорию - 1 (8%) педагог; 

 нет категории -  1 педагог  (8%). 

Курсы повышения квалификации в течение последних трех лет прошли все 

100% педагогических и административных работника школы. Педагоги школы в 

настоящее время успешно учатся на курсах повышения квалификации «Школа 

современного учителя»- 1 человек , «Содержание и методика преподавания курса 

финансовой грамотности различным категориям обучающихся» – 5 человек . На 

тьюторов проучились 2 человека. Реализовывается перспективный план 

повышения квалификации с учетом профессиональных дефицитов, 

обеспечивающий развитие профессиональных компетенций.  

Директор школы:                            Н.А.Кормильчик  

 


